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中国通信企业协会文件

通企〔2025〕130 号

关于举办“通信工程师”及“系统集成项目管理工程师”

国家职业资格考前辅导培训的通知

各会员企业及相关单位：

通信工程师和系统集成项目管理工程师职业资格考试是由国

家人力资源和社会保障部、工业和信息化部联合组织实施的国家

级考试，旨在通过科学、公正的方式对全国通信专业技术人员和

系统集成项目管理人员进行职业资格和专业技术资格认定。通过

考试获得的证书既是职业资格证明，也是职称评定依据，具备“双

认证”属性。

AI+计算机通信行业技术更新快、竞争激烈，企业对复合型人

才需求迫切。为助力通信行业人才快速提升竞争力，中国通信企

业协会现推出“通信工程师+计算机系统集成项目管理工程师”双

职称考证培训计划。通过科学规划，学员可在一年内（9 月通信

工程师考试、11 月系统集成项目管理师考试）高效获取两项国家
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级职业资格证书，同时获得工程师职称聘任资格，实现技术+管理

的双重能力提升。现将相关事宜通知如下：

一、证书价值

（一）行业竞争力倍增

1.通信工程师证书：行业必备资质，证明专业技术能力，是

参与项目招投标、职称评定的硬性条件。

2.系统集成项目工程师证书：补齐管理短板，掌握项目管理

全流程，胜任通信技术+系统集成项目负责人岗位。

（二）职业发展双通道

技术路线：初级通信工程师→中级通信工程师→技术管理专

家

管理路线：项目经理→部门主管→企业高管

双证加持，可灵活选择技术深耕或管理转型，适应 AI+计算

机行业多元化发展需求。

（三）企业刚需，政策支持

1.企业资质申报（如系统集成资质、消防资质、工程总承包

资质、）需配备一定数量的持证人员。

2.持证人员可参与政府及运营商大型项目（如 5G 建设、智慧

城市），获得更多项目机会。

3.持证人员成为专业技术人才，不同地区享受各种政府福利

政策

（四）薪资提升显著

1.持证工程师薪资普遍比无证人员高很多

2.具备项目管理能力的通信人才（双证）薪资涨幅大。

（五）职称评定捷径

以考代评
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二、培训安排

（一）通信工程师考前培训辅导培训班

1.考试时间：2025 年 9 月 21 日

2.培训方式：直播+回放（每周 1 次）

3.开班时间：2025 年 6 月-9 月，每月 4 次，2 小时/次

（6 月 3 日开班， 20:00—22:00）

4.培训内容：

初级：综合能力、专业实务

中级（分专业）：设备环境/终端与业务/互联网技术

（二）系统集成项目管理工程师考前辅导培训班

1.考试时间：2025 年 11 月 9-10 日

2.培训方式：直播+回放（每周 1 次）

3.开班时间：2025 年 7 月-10 月，每月 4 次，2 小时/次

4.培训内容：

（1）通信行业项目管理专项：通信工程招投标管理、通信项

目风险管理、运营商合作项目管理等实战案例

（2）综合知识（信息化、法律法规等）

（3）案例分析（立项、风险、合同管理等实战题型）

（4）模拟测试与查漏补缺

三、 课程特色（通信行业定制）

（一）紧扣考试大纲教学：课程全过程考试案例相结合（紧

扣考试大纲和项目管理）；

（二）双证协同考点：突出通信与项目管理交叉知识，如通

信项目成本控制、进度管理；

（三）专家师资：讲师由行业资深考证老师负责授课；

（四）最佳职业黄金搭档：通信工程师培养专业技术，项目






